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 مقدمة

 علالررررررةمررررررن ترررررر ن ا تن ررررررٌ   التررررررًوتوضررررررٌا سٌاسررررررات التطرررررروع  تحدٌرررررردالغرررررررذ مررررررن هرررررر   السٌاسررررررة 

. الطرفٌن لاوتوضٌا واجبات وحموق ك تحدٌدب ا، و لن عن طرٌك  بالمتطوعٌن الجمعٌة  

 النطاق

.للأطراف فً  لنوالمسؤولٌات المحددة لعملٌة التطوع تحدد ه   السٌاسة المسؤولٌات العامة   

 ع:أنواع التطو

 .مستمر بتكل عاملاا  المتطوعٌكون  : أنتطوع دائ  -

  :أن ٌكون التطوع إما : وهوتطوع مؤلت -

  الحاجةلفترة زمنٌة محددة أو لفترات زمنٌة متمطعة حسب. 
 فعالٌات محددة لجملةفمط أو  ٌنلنتاط محدد ومع. 

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمر: كامل الولت الٌومً -
 .الجمعٌة والمتطوعالتطوع الجزئً: جزء من الولت حسب الاتفاق بٌن  -
 التطوع المتروط: حسب التروط المتفك علٌ ا بٌن الجمعٌة والمتطوع. -

 

 :حقوق المتطوع

 ا فً تحمٌك أهداف الجمعٌة  .التعامل معه باحترا  وثمة وتفافٌة، وأن ج ود  تساه  فعلٌا
  بم امه. الضرورٌة للمٌا  والمعلوماتوتن ٌمات ا  الجمعٌةبطرٌمة م نٌة وواضحة على مناخ اطّلاعه 

 على إبراز لدراته ومواهبه تهمساعد. 
 من ا ب كبر لدر للاستفادةالعمل، والعمل على تو ٌف طالاته ولدراته  ه فًإدماج. 

  ٌبه بكفاءة وفاعلٌة المنوطة بالم ا التوجٌه والتدرٌب للمتطوع لٌتمكن من المٌا   تمد. 



 

 

 

 

 

  ٌترتب من مصرروفات لازمرة لتسرٌٌر ااعمرالى علرى سربٌل المثرال لا عد  الالتزا  ب ي حموق مالٌة سوى ما

 ".  الحصر " ت اكر سفر أو مصروفات نثرٌة

 واجبات المتطوع:

  الجمعٌة. تحددهاالتً  بالموانٌن واللوائا الالتزا 

 الجمعٌة.موارد ، ودوات العمل التً بحوزتهالجمعٌة، واا فً المعلوماتعلى سرٌة  المحاف ة 

  العمل ضمن فرٌك واحد، وللعمل التطوعً والاستعداد مبادرةوالالتعاون. 

 ب خلالٌات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسمً له كالالتزا بالعمل التطوعً   الالتزا. 

 والفعالٌات التطوعٌة اانتطة فً المتاركة. 

  الآخرٌن.التعامل مع حسن 

  التطوعٌة.عد  المطالبة ب ي مستحمات مالٌة نتٌجة ااعمال 

  الجمعٌة فً المسؤولٌنتمبل توجٌ ات ، وبه على أكمل وجه المنوطالمٌا  بالعمل. 

 أو أهداف أخرى. لا ٌستغل مولعه لتحمٌك منفعة تخصٌة 

 

 المسؤوليات

التمٌٌرررد بمرررا ورد  عملٌرررة التطررروعتطبرررك هررر   السٌاسرررة ضرررمن أنترررطة الجمعٌرررة وعلرررى جمٌرررع اافرررراد الررر ٌن ٌتولرررون 

علرررى تولٌرررع مدونرررة المواعرررد ااخلالٌرررة والسرررلون  فرررً عملٌرررة التطررروعوٌترررجع أولئرررن الررر ٌن ٌ سرررتخدمون  فٌ رررا.

 الم نً.

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 إعتماد مجلس الإدارة

 

 الاسم التوقيع

 

 ناصر هادي عبدالله

 

  
 سعيد دبسان البيش 

 

 عل  محمد المعاوي 

 

 حسن ثابت عامر ال دقيم

 

 


